
2016年度广阳区三公经费、转移支付、举债等情况的说明

根据决算公开要求，现将我区2016年其他需说明的情况如下：
一、三公经费情况的说明

2016年度广阳区三公经费共支出478.36万元，其中公务用车支出456.63万元；公务接待21.73万元。较去年同期增减情况如下：

2016年度广阳区三公经费中公务用车运行维护费用456.63万元较去年同期减少168.37万元，减幅26.94%。主要由于实行公车改革后，各单位严格车辆管理制度，在保障单位正常运行需要的条件下，大幅提升公车的使用效率。

2016年度广阳区三公经费中公务接待费用21.73万元较去年同期减少1.27万元，减幅5.52%。我区按照省市文件要求正常压减公务接待费用。

二、举借债务请款说明

廊坊市财政局下达我区2016年一般债券资金2070万元，主要用于：区委机要局电子政务内网工程、广阳区农村小学及幼儿园改造工程、广阳区第四第五幼儿园办公楼教学设备采购项目、广阳区林业局大气污染防治对校园及社区绿化工程、广阳区乡镇小学采用政府购买美育课时及购买人才方式补充幼儿教师项目；专项债券147800万元，为机场征迁安置项目资金。
三、转移支付情况说明

一、转移支付收入情况：2016年市级对我区一般公共预算上级补助收入45474万元：（1）返还性收入9417万元；（2）一般性转移支付-2705万元，包括：体制补助收入500万元、均衡性转移支付8201万元、老少边穷转移支付31万元、县级基本财力保障奖补资金资金收入509万元、结算补助收入-25098万元、成品油价格和税费改革转移支付收入424万元、基层公检法司转移支付收入425万元、义务教育等转移支付收入1861万元、基本养老保险和低保等转移支付收入2047万元、新型农村合作医疗等转移支付收入3228万元、农村综合改革转移支付收入146万元、产粮（油）大县奖励资金收入199万元、固定数额补助收入6766万元、其他一般性转移支付收入-1944万元；（3）专项转移支付38762万元。

2016年上级下达给广阳区政府性基金专项转移支付5516万元，包括：社会保障和就业支出2万元、城乡社区支出3402万元、资源勘探信息等支出79万元、其他支出2033万元。
二、转移支付执行情况：2016年一般性转移支付、专项转移支付当年安排46551万元用于公共服务支出、公共安全、教育支出、文化、社会保障和就业支出、医疗卫生与计划生育支出、节能环保支出、城乡社区支出、农林水支出等方面，结转下年使用2987万元。

2016年政府性基金转移支付当年安排支出5443万元，结转下年使用73万元。
四、绩效预算开展情况
为进一步加强我区财政预算绩效管理，强化支出责任，提高财政资金使用效益，今年以来，我局不断深化预算绩效管理改革，加强预算绩效制度建设，积极开展预算支出绩效管理，探索评价结果应用，稳步推进预算绩效管理工作。

（一）加强制度建设，提供有力保障

为深化预算管理体制改革，完善部门预算，加强财政支出管理，根据预算管理的有关规定，我区财政局结合本区实际，制定了《廊坊市广阳区预算绩目标管理办法（试行）》和《廊坊市广阳区预算支出绩效评价管理办法》，在我区逐步树立“用钱必问效、问效必问责、问责效为先”的财政绩效管理理念。

（二）严格执行新《预算法》，提高年初预算完整性

年初，我区按新《中华人民共和国预算法》要求，分别编制了一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算、社会保险基金预算四本预算。编制年初预算中，我区将上级税收返还、提前下达的上级转移支付与本级收入一并列入收入预算，确保年初预算的完整性。

（三）全面落实部门预算，严格编制项目预算

我区除实行企业化管理的事业单位外，所有预算单位均独立编制部门预算，真正做到一个部门一本预算。预算单位的所有收入全部纳入部门预算，部门支出预算按基本支出、项目支出分别编制。各部门的项目支出全部于年初报入预算项目库软件，项目支出列名立项依据、执行单位、预算安排、绩效目标、分级次、分支出科目并细化到具体承担单位。

（四）强化预算的绩效约束，编制绩效预算

为进一步强化预算部门“花钱问效”的绩效意识，完善预算绩效审核制度，明确审核程序。在部门预算编制环节上，我区要求各部门对本部门的发展性项目均编制项目绩效目标申报表，每个项目都要在预算中列明所需物资和劳务投入量、定额计算依据以及相应的绩效目标、绩效指标等，并细化到经济分类末级科目。为事后绩效跟踪评价提供必要的依据。

（五）开展业务培训，夯实人员基础

预算绩效管理是一项全新的改革，加强业务培训，尽快提高相关人员的业务素质和技能是当务之急。培训不仅包括对财政系统工作人员的培训，也包括对预算部门和单位领导、财务人员的培训，还包括对参与预算绩效管理专家和中介机构人员的培训。培训从对绩效预算工作的认识和具体操作两个层面开展，把对理论依据的掌握和实际操作一并来抓。

（六）突出重点，建立高效有序的绩效评价工作机制

在开展绩效评价工作中，坚持有所为、有所不为的原则，紧紧围绕全区民生工程、重点项目及涉及农民利益经济的重点、热点问题、财政管理的重点领域和资金使用的重点部门，牢牢把握财政管理的薄弱环节，有的放矢开展工作。实行财政资金分配和使用的全过程绩效管理，加强预算执行的追踪问效，并将绩效评价结果作为下一年度预算编制安排的依据，初步建立预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用的全过程预算绩效管理机制，切实解决“重分配轻管理，重支出轻绩效”的问题，进一步提高财政管理水平，从而增强公共财政调控能力、保障能力，提高财政资金使用效益。在具体工作中，积累了工作经验，摸索出了行之有效的工作方法，为今后工作打下了坚实基础。

通过向区委、区政府汇报此项工作，争取领导支持，把绩效预算改革和区委、区政府的整体工作部署相结合，通过领导讲话、下达文件、业务培训等手段，统一预算部门思想，提高部门认识。

今后财政预算绩效管理工作重点强化以下几个方面工作：一是加强预算绩效目标跟踪管理，加大专项资金项目预算绩效目标中期评价，及时反映纠正专项资金项目绩效偏差；二是强化绩效评价第三方参与工作，完善绩效评价社会中介等专家库管理，加大社会中介机构参与绩效评价力度；三是继续贯彻执行预算绩效管理暂行办法，加强绩效评价工作宣传力度，强化绩效目标、绩效跟踪、绩效评价、结果应用全程管理工作。
                               廊坊广阳区财政局
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